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Lavoro subordinato non stagionale
DF 2023 -2025 - Fabbisogni espressi dalle parti sociali e quote per 
lavoro subordinato non stagionale 

Per il triennio 2023-2025, le parti sociali hanno espresso un fabbisogno complessivo di 
178 mila unità per lavoro subordinato non stagionale. Nel medesimo periodo, le quote 
disponibili hanno registrato un incremento dalle 39 mila previste nel DF2023 alle 56 
mila indicate nel DF2025.

Nel triennio202520242023

178'00061'60059'60056'800Fabbisogni per lavoro subordinato non stagionale 
12'0006'0004'0002'000Edilizia 
60'00020'00020'00020'000Autotrasporto merci
39'00013'00013'00013'000Trasporto passeggeri con autobus
30'00010'00010'00010'000Turistico/Alberghiero
10'0003'5003'5003'000Telecomunicazioni
15'0005'0005'0005'000Pesca
4'2001'5001'5001'200Alimentare
7'8002'6002'6002'600Altri settori *

142.94056.12047.65039.170Quote per lavoro subordinato non stagionale

*meccanica, cantieristica navale, elettricisti, idraulici.



Nell’ambito dei DF 2023 e 2024, il 
numero di domande di nulla osta 
per lavoro non stagionale ha 
raggiunto rispettivamente 248 
mila e 245 mila unità, superando 
di gran lunga le quote disponibili. 

Per il DF 2025, invece, al il 6 
marzo scorso risultano presentate 
poco più di 60 mila domande, un 
dato leggermente superiore 
rispetto alle 56 mila quote 
disponibili.

Lavoro subordinato non stagionale
DF 2023 -2025 – Domande di nulla osta e quote disponibili
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Oltre il 60% delle domande inviate 
al 6 marzo scorso si concentra nel 
settore dell’edilizia, seguito dal 
settore della trasformazione degli 
alimenti con l’11% delle richieste, 
dal turismo con il 10% e 
dall’industria meccanica con il 9%. 
Questi quattro settori, 
complessivamente, coprono più del 
90% delle istanze di nulla osta per 
lavoro subordinato non stagionale.

Tra i settori con meno richieste, si 
evidenziano le 1.153 le domande 
presentate per lavoratori destinati 
al trasporto merci e al trasporto 
passeggeri.

Domande di nulla osta per settore di attività

DF 2025 – Domande di nulla osta inviate al 6 marzo 2025 per settore 
di attività
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Rispetto al totale delle domande per lavoro subordinato non stagionale, oltre 57 mila (pari al 
94,5% del totale) riguardano lavoratori di genere maschile, mentre solo il 5,5% delle domande 
è destinato a lavoratrici donne. I settori con la maggiore richiesta di lavoratrici risultano essere 
il Turismo, le Telecomunicazioni e il settore Alimentare.

Domande di nulla osta per lavoro subordinato non stagionale per genere

DF 2025 – Domande di nulla osta inviate al 6 marzo 2025 per genere
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Le domande di nulla osta per lavoro 
subordinato non stagionale hanno 
coinvolto lavoratori provenienti da 
43 diverse cittadinanze. Tra queste, 
il 24% delle richieste riguarda 
cittadini originari del Marocco, 
seguiti dal 22% per lavoratori 
bangladesi, quasi il 16% per 
cittadini egiziani e oltre il 15% per 
lavoratori indiani. Queste quattro 
cittadinanze, complessivamente, 
rappresentano quasi il 77% del 
totale delle richieste.
Per quanto riguarda la cittadinanza 
dei datori di lavoro, la maggioranza 
significativa (76%) delle domande è 
stata trasmessa da italiani, seguiti 
da egiziani (8%) e bangladesi (3%).

Domande di nulla osta per cittadinanza del 
lavoratore

DF 2025 – Domande di nulla osta inviate al 6 marzo 2025 per 
cittadinanza del lavoratore
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Le regioni con il maggior numero di istanze 
per lavoro subordinato non stagionale 
evidenziano la seguente distribuzione:
• la Campania è prima con oltre 15 mila 

domande, pari a un quarto del totale; 
• segue la Lombardia con più di 12 mila 

richieste, che rappresentano il 20% delle 
istanze; 

• il Lazio si attesta con 5.553 domande, 
corrispondenti al 9% del totale;

• infine, il Veneto contribuisce con quasi il 
9% delle richieste.

Osservando le macro aree geografiche, il 
Nord del Paese raccoglie il 43% delle 
domande, mentre le regioni del Sud e le 
Isole totalizzano il 41%. Il Centro Italia 
rappresenta il restante 16% delle richieste di 
nulla osta.

DF 2025 – Domande di nulla osta inviate al 6 marzo 2025 per Regione



Facendo riferimento ai DF 2023 e 2024, nella prossima slide vengono presentati i 
dati aggiornati al 15 dicembre 2025 relativi ai visti di ingresso rilasciati e ai contratti 
attivati. Mentre i dati del DF 2023 offrono un quadro ormai consolidato, quelli 
relativi al DF 2024 devono essere considerati provvisori, dato il tempo necessario 
per completare le procedure di ingresso.

DF 2023 e DF 2024 –Nulla osta rilasciati, visti di ingresso e contratti 
di lavoro.
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DF 2023 e DF 2024 – Lavoro non stagionale– Nulla osta rilasciati, visti 
di ingresso e contratti di lavoro.

Lavoro non stagionale
Indicatore

DF 2024DF 2023
24.966 21.815 Nulla osta rilasciati
6.625 7.464 Visti di ingresso rilasciati
10432.567Cittadini con contratti di lavoro attivati
26,5%34,2%Incidenza % dei visti di ingresso su nulla osta rilasciati
15,7%34,4%Incidenza % contratti di lavoro attivati su visti di ingresso

Incidenza % contratti di lavoro attivati rispetto ai visti di ingresso rilasciati

Lavoro non stagionale

20242023

Nei DF 2023 e DF 2024 la percentuale di 
lavoratori con contratti di lavoro subordinato 
non stagionale, attivati tra i possessori dei visti 
di ingresso, si attesta rispettivamente al 34,4% 
e al 16% circa. Questo dato evidenzia una 
significativa variabilità geografica: il Nord del 
Paese registra le performance migliori, con il 
36% per il DF 2023 e il 19% per il DF 2024. Al 
Centro, le percentuali si riducono al 33% per il 
DF 2024 e al 16% per il DF 2023. Infine, nel 
Mezzogiorno i valori scendono ancora al 31% 
per il DF 2023 e al 10% per il DF 2024.
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